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pracujici dichodce. MPSV odesila na viadu dichodovou reformu

Po vyporadani meziresortniho pfipominkového fizeni odesila MPSV dliichodovou
reformu na vladu. Ta by cely material méla projednat do konce bifezna. Do navrhu
byla doplnéna dvé klicova opatieni. Pfedevsim doslo k rozsifeni okruhu lidi, ktefi
budou vzhledem k naroénosti své profese zvyhodnéni formou snizeni
dichodového véku. Souc¢asné chce MPSV vice podpofrit pracujici seniory. Diky
reformé pro né bude zavedena sleva 6,5 % na dichodovém pojisténi, jejich vydélek
se tak citelné zvysi.

Konkrétni opatfeni byla pfedstavena uz v lofiském roce. Pfehledné jsou popsana na
webu MPSV podle jednotlivych cilovych skupin vEetné pfedpokladané ucinnosti. Soucasti
dichodové reformy je napfiklad navazani hranice odchodu do dichodu na vék doziti, ale
i cela fada dalSich vyznamnych zmén, které podpofi predevsim rodiny. ,Ddchodova
reforma, na kterou zatim nikdo jiny nemél odvahu, ma zcela jasné parametry. Pfichazime
s koncepénim a udrZitelnym navrhem, ktery zajisti spravedlivé duchody soucasnym
seniorum, ale i jejich détem, vnoucatum a dalSim generacim, zdUraznil ministr prace
a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Vv s

Na zakladé odbornych analyz Ministerstva zdravotnictvi byl stanoven okruh osob, které
ziskaji zvyhodnéni formou snizeni didchodového véku, a to na zakladé kategorizace rizik
podle zakona o ochrané vefejného zdravi. S ucinnosti od 1. ledna 2025 budou nad ramec
jiz nyni vymezeného okruhu osob do tzv. naroénych profesi doplnény:

e VSechny osoby pracujici na pracovistich s pritomnosti rizik kategorie 4
o Osoby pracujici na pracovistich s vyskytem vybranych rizik kategorie 3 — celkova
fyzicka zatéz, vibrace, zatéz teplem a zatéz chladem

Na pracovistich s témito riziky je aktualné zafazeno asi 119 tisic lidi. ,Pfi vymezovani
konkrétnich profesi jsme vychazeli z jasnych dat i z Sirokého mezinarodniho srovnani.
Postupujeme v souladu s Ministerstvem zdravotnictvi a dalsimi odborniky. Bereme to nyni
jako vychozi stav, ktery muzeme v budoucnu doplriovat a aktualizovat. Zakladnim
principem je jednoznacny dopad na lidské zdravi, ktery neni mozné kompenzovat urcitymi
pomuckami a nelze tedy daného zaméstnance jinak ochranit. V takovém pripadé tedy
chceme, aby lidé méli moznost odejit do duchodu drive,” pfiblizil ministr Jurecka.

Navrh zohledriuje prace v naro¢né profesi v obdobi 10 let pfed ucinnosti zakona. Poté, co
zakon vejde v platnost, bude mozné ziskat narok na snizeni duchodového véku
maximalné o 15 mésicul pfi odpracovani 2 200 smén. Snizeni véku az na 30 mésicl bude
mozné po odpracovani 4 400 smén, coz odpovida asi 20 letdm prace.

Co se tyCe dopadl tohoto opatfeni na zaméstnavatele, celkové dodate¢né naklady na
odvody pojistného by v roce 2025 mohly ¢init pfiblizné 1,2 az 1,6 miliardy korun. ,Podle
naSeho predpokladu i u zaméstnavatelti s vy$§Sim poctem osob v naroCnych profesich
navyS$eni mzdovych nakladu pravdépodobné nepfekroCi v prvnim roce platnosti zékona
0,5 % a v prvnich tfech letech 1 %, zdUraznil ministr Jurecka.


https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_258_2000
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Pracujici seniofi budou vice zvyhodnéni

DalS$im opatfenim, které bylo do navrhu doplnéno, je zvyhodnéni prace v dichodu.
.Reforma mysli i na zvySeni motivace lidi, ktefi chtéji a mohou pracovat v seniornim véku.
Pravé na vrcholu své kariéry maji lidé trhu prace stale co nabidnout, zejména pak své
bohaté celoZivotni zkuSenosti a expertizu. Profitovat pak mohou nejen oni sami v podobé
dal$iho pfijmu, ale také tfeba samotné firmy. Prisli jsme proto v loriském roce napfiklad
se slevou na pojistném pro zkrdacené uvazky, kde jsou cilovou skupinou i lidé ve véku
55+. Nyni pfichazime s dal$i podstatnou zménou, ktera je jesté vice motivacni a plnime
dalsi bod programového prohlaseni viady,“ uved| ministr Jurecka.

Navrh pfedpoklada nahrazeni trvalého zvySovani dlichodu o malé ¢astky snizenim sazby
pojistného o 6,5 % pro vSechny starobni dichodce s vydéleénou ¢innosti. V pfipadé
OSVC bude snizeno pojistné také 0 6,5 %. Sazba pojistného placeného zaméstnavatelem
zUstane zachovana.

Modeloveé priklady
Zvyseni Cistého prijmu od zaméstnavatele za 1 rok vydélecéné &innosti:

e U mzdy 20 tisic K¢ ¢ini navy$eni prijmu 1 300 K¢ mésicné, tzn. 15,6 tis. K¢ za rok.
e U mzdy 40 tisic K¢ ¢ini navy$eni prijmu 2 600 K¢ mésicné, tzn. 31,2 tis. K¢ za rok.

Sleva nahradi nizké trvalé mésiéni navySeni dichodu v priméru o 80 K&, které je spojeno
s kazdorocni zadosti a ¢ekanim na rozhodnuti. Informace o pfiznani dichodu se jednou
sdéli zaméstnavateli a ten jiz zajisti slevu na pojistném po celou dobu trvani pracovniho
poméru pfimo ve vyplaté mzdy. Finanéni efekt se na strané zaméstnance projevi
okamzité, ne az s odstupem. Starobnich duchodcu, ktefi vykonavaji vydélecnou €innost,
je aktualné asi 270 tisic. Podle odhadl by vypadek pfijmu z pojistného na duchodové
pojisténi Cinil asi 4 miliardy korun ro¢né.

Priklady dalSich klicovych opatieni v diichodové reformé

Mezi jiz _dfive predstavena opatreni, ktera jsou soucasti dichodové reformy, patfi
napfiklad navazani dichodového véku na transparentni demografické ukazatele, tedy vék
doziti. Cilem je, aby pro budouci generace byla udrzovana primeérna délka vyplaty
starobniho dudchodu priblizné stejna, predpokladame priblizné 21,5 let. Plati, ze pro
roCniky 1965 a starsi s v oblasti didchodového véku reformou nic neméni.

Novinkou bude také rodinny vyméfovaci zaklad, ktery oceni vychovu déti a péci o zavislé
osoby. Plati ale, Ze vychovné zlstane kazdému, kdo jej uz obdrzel. Pro nové pfiznavané
ddchody vSak od roku 2027 nebude dichod zvySovan za vychovu prvnich dvou déti o 500
korun. Doba péce o tyto dvé déti bude ocenéna rodinnym vymérovacim zakladem ve vysi
priimérné mzdy. Pokud bude rodi¢ také pracovat, jeho skute¢ny vydélek se k rodinnému
vymeéfovacimu zakladu pficte, a tim se ocenéni doby péce zvysi.

Reformou dojde i téméf ke zdvojnasobeni minimalni vySe zakladni a procentni vyméry
starobniho ddchodu a invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné na Castku
odpovidajici 20 % prameérné mzdy. U invalidniho dichodu pro invaliditu druhého a prvniho
stupné pljde o pomérné snizeni (polovina, respektive tfetina), stejné tak u pozlstalostnich
ddchodl (vdovské a vdovecké polovina, sirot&i 40 %).


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/slevu-na-pojistnem-mesicne-vyuziva-pres-85-tisic-zamestnancu-podpora-zkracenych-uvazku-zvysuje-flexibilitu-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/duchodova-reforma-miri-do-legislativniho-procesu-mpsv-klicove-zmeny-zitra-predlozi-do-meziresortniho-pripominkoveho-rizeni

